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Break up to get back together
L'impatto della sindacalizzazione attraverso servizi innovativi

sull'appartenenza sindacale e sulle relazioni industriali
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Per partecipare compilare i moduli ai seguenti
link:

In presenza:
https://forms.gle/NcYnDKFWsGMxkQ8u8

Online:
https.//usO6web.zoom.us/meeting/register/tZAlc-
ChpjarGtz C45DwNamBv20oXxkUWG6EF

Interpretariato disponibile in
Italiano, Inglese, Francese, Spagnolo
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www.breakback.cisl.it
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Giovedi 18 novembre
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Arrivi e Registrazioni
Benvenuto di Francesco Scrima (Direttore Centro Studi CISL)

Video di Presentazione del Progetto BreakBack e saluto di Luigi Sbarra,
Segretario Generale Cisl

Obiettivi e attivita del Progetto BreakBack, Francesco Lauria (CISL,
Coordinatore del Progetto)

Metodologie e attivita di ricerca, Alberto Gherardini (Universita di Torino —
Coordinamento scientifico del progetto)

Servizi promossi dal sindacato per i lavoratori delle piattaforme: i casi di
Belgio, Danimarca e Spagna Moderatrice: Nicoletta Merlo, (Cisl, CESE,
Comitato Giovani Ces), Karolien Lenaerts (Diesis/Universita di Lovanio),
Sebastiann Kennes (United Freelancers), Trine Pernille Larsen (FAOS-
Universita di Copenaghen), Alejandro Godino (Quit-Universita Autonoma
di Barcellona)

Rafforzare ed estendere la membership del sindacato. Quali strategie a
livello europeo? Quali riflessioni a partire dal Progetto?, Luca Visentini
(Segretario Generale Confederazione Europea dei Sindacati)

Dibattito
Coffee Break

Servizi e strumenti associativi promossi dal sindacato: esperienze di
contrasto a disoccupazione e a precarieta. | casi di Italia e Spagna,
Marco Betti (Fondazione Tarantelli), Fabio Franchi (CISL Firenze-Prato),
Oscar Molina Romo (Quit- Universita Autonoma di Barcellona), Carmen
Juares (CCOO Catalogna)

Il rinnovamento del Sindacato tra “servicing” e “organising”: commenti di
Mimmo Carrieri (Universita di Roma La Sapienza) e Nicola Countouris
(ETUI-Istituto Sindacale Europeo)

L'impegno della ricerca sul futuro e il rinnovamento del sindacato: un
commento ai lavori della giornata Giuseppe Gallo (Presidente della
Fondazione Tarantelli)

Fine della prima sessione
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Venerdi 19 novembre

Sintesi della giornata precedente

| servizi individuali tra coinvolgimento e tutela dei lavoratori autonomi: i
casi di Danimarca, Italia e Lituania, Anna llsge (FAOS-Universita di
Copenaghen), Silvia Degl'innocenti (vIVAce!), llaria Lani (Nidil-CGIL
Firenze) Inga Blaziene (Lithuanian Social Research Centre)

Commento, Roberto Pedersini (La Statale Universita di Milano),
Rosangela Lodigiani (Universita Cattolica-Milano)

Dibattito

Coffee Break

| servizi “collettivizzanti” da pratica a strategia per il rinnovamento del
sindacato, Andrea Bellini (Universita di Roma La Sapienza,
coordinamento scientifico del progetto) Mattia Pirulli (Segretario
Generale Felsa Cisl) Thorkild Holmboe-Hay, (3F DKk)

Commento, Paolo Feltrin (Universita di Trieste), Luigi Burroni (Universita
di Firenze)

Dibattito

| prossimi passi della ricerca, Francesco Lauria (CISL, Coordinatore del
Progetto)

Dalle esperienze innovative alle strategie confederali per il rinnovamento
del sindacato: lezioni apprese e prospettive di azione, Giulio Romani,
Segretario Confederale CISL

Chiusura della conferenza e pranzo
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